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Az Investors in People Hungary

Investors in People Hungary

Neklink a startvonalat az Uzleti céljaid jelentik. Tandcsadéi megoldasainkkal segitiink, hogy
gyorsabban és kevesebb eréforrdssal érd el dket.

Szervezetfejlesztéssel foglalkozunk. Nem a vallalatod mérete, profilja, tulajdonosi hattere vagy
torténelme szamit, hanem az, hogy munkatarsaidat, céged tuddsvagyonat és egyéb erdéforrasait
hogyan tudod a célok mogé &llitani. Feladatunk, hogy a Magyarorszagon m(kodé cégek lzleti
kultdrdjat javitsuk Anglidban és Eurdépa mas tajain bevalt szervezeti technikdk, médszerek
meghonositdsaval, j6 gyakorlatok megosztasaval.

Sikerlink a javulé munkamoralban, munkatarsaid jobb teljesitményében és erésebb
elkotelezettségében, ligyfeleid elismerd visszajelzéseiben, a céged csdkkend veszteségeiben és
novekvd profitjdban mérhetd le.

B6vebben rélunk: ¥ Bdévebben szolgaltatdsainkrol: »

Siker és felelosség

Célunk, hogy a hazai lGzleti élet elitjét olyan vallalatok gazdagitsdk, melyek sikeres zleti
vallalkozasként egyben a legvagyottabb munkaltaték kdzé is tartoznak. Ebben hiszliink, mert bevalt.
Segitink, hogy Uzleti sikereid elérésében els6sorban munkatarsaidra lehess blszke.

Az Investors in People Hungary az Investors in People International hazai partnere. A brit Investors in
People program hazai képviselete kitliné kereteket biztosit tandcsaddéi munkankhoz. Komoly
presztizsl mércét llitunk fel, amely kiemeli a legjobbakat, félreérthetetlen jelzést ad a
munkavallalék és a versenytéarsak felé, illetve kovetendé mintaként szolgdl a gazdasagi élet
szerepl6i szdmara. Hogyan? »

Tandacsaddi halézatunkban szdmtalan kllfoldi tapasztalat, bevalt gyakorlat var hazai bevezetésre,
arra, hogy a Magyarorszagon mikodé vallalatokat - mérettél és profiltél fliggetlendl - gyorsitéd
palyara allitsa. Ha létezik j6 minta, j6 mddszer, akkor anndl nagyobb szakmai lehet6ség nincs, mint
hogy ezeket a mikoédési kultlra és a versenyképesség javitdsara forditsuk. A szervezeti problémak
rendszerint nem a legkézenfekv8bb okokra vezethetdk vissza. Munkank legfelemeldbb éiményei a
felismerés pillanatai: hogyan mozditjuk ki Ggyfellinkkel az adott Gzleti helyzetet a holtpontrdl,
hogyan forditjuk kedvezdre a szervezet lapjardsat.

Sokat véltozott a tandcsaddi szakma, de a fegyvertdrunk nem: kivancsisag, megoldaskeresé
szandék, szakmai szenvedély nélkll esélytelenek lennénk arra, hogy igazi értéket teremtstnk!
Mindegy, hogy éppen konzultdlunk, tréninget tartunk, coachként, facilitdtorként vagy moderatorként
dolgozunk, figyelniink kell! Eszre kell venniink, mivel tudunk segiteni: kérdéssel, étlettel, vagy éppen
azzal, hogy csendben maradunk... Munkatéarsainkkal sokat dolgozunk azért, hogy a HR igazi
Uzlettdmogatd partnerként taldlja meg a helyét a szervezetekben, és tevékenységét ne valamiféle
misztikus kod, hanem valédi Gzleti érték jellemezze.

Felelds és sikeres vallalat: projektjeinkben e két szempontot nem egymassal szembedllitva, hanem
egymadssal ok-okozati 6sszefliggésben értelmezziik. Hiszlink abban, hogy a felel6s lzleti és
munkaltatéi magatartds nem csak a gazdasagra, hanem a tarsadalom egészére is j6 hatdssal van.
Nem mindegy, hogyan tekintesz munkatarsaidra: kdnyvelési tételként vagy a szervezet stratégiai
er6forrasaként. A felmérések azt bizonyitjak, hogy az Investors in People irdnyelvei szerint mikodd
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cégekben az atlagnél erésebb a lojalitas, jobb a teljesitmény és az lzleti eredményesség. Mindez
igazoltan a cég felelds irdnyitdsdnak, a személyes kreativitas kiakndzasat tdmogaté dontéseknek, a
konstruktiv egyittmikodésnek, a jol célzott fejlesztéseknek és az intenziv tuddscserére 6sztonzé
légkdrnek készonhetd.

Az Investors in People ezt a kultirat képviseli. Erdekelnek a részletek? »

BCUH BRITISH CHAMBER OF
R COMMERCE IN HUNGARY
British Embassy Nl g 183 P&

Budapest Hungarian Business Leaders Forum goadataink megvaldsitasa soran

egyuttmuikdédink a Brit Nagykodvetséggel, illetve f6 tdmogatdként vesziink részt a Brit Kereskedelmi
Kamara és a Hungarian Business Leaders Forum munkajaban.

Tudjuk, hogy a tudas megosztasa, az Uj nemzedékek tdmogatasa fo
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ntos felel6sségiink. Ezért vesziink részt vendégoktatdként a
Pannon Egyetem és a CEU Business School képzési programjaiban.

Kimagasléan tehetséges fiataloknak sz6l6 Business Lab programunkrdl itt tudhatsz meg tobbet: »
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