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Munkahelyi egészség program és dij

* Miként formalhatjuk a szervezetet olyan kultura képvisel6jévé, amelyben a vezeték 6
szerepet vallalnak abban, hogy munkatarsaikat elkotelezetté és elégedetté tegyék?

e Hogyan alakithato ki a fizikai és mentalis értelemben kiegyensulyozott munkakérnyezet?

e Hogyan tarthaté és ndvelhetd a hatékonysdg a munkatarsak elégedettségének ndvelésével?

e Miért érdemes egydltalan foglalkozni ezekkel a kérdésekkel?

Health and Wellbeing Good Practice Award
Milyen az idealis munkahely?
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“A Good Practice 1 Award
Miként formalhatjuk a szervezetet olyan kulttra

képviseldjévé, amelyben a vezetdk f6 szerepet vallalnak abban, hogy munkatarsaikat elkotelezetté
és elégedetté tegyék?

e Hogyan alakithato ki a fizikai és mentalis értelemben kiegyensulyozott munkakérnyezet?
e Hogyan tarthaté és ndvelhetd a hatékonysdg a munkatarsak elégedettségének ndvelésével?
e Miért érdemes egyaltalan foglalkozni ezekkel a kérdésekkel?

Az Investors in People Health and Wellbeing Good Practice Award programjdban ezekre a
kérdésekre hiteles és megbizhatd valaszt kapunk, hiszen a programot bevezetésekor 400 brit és mas
nemzetkdzi szervezetben tesztelték - nagyon pozitiv eredménnyel a legkllonbdzdbb dgazatokban,
vallalatokban.

Bizonyitott tény, hogy a munkatarsakra forditott, j6| célzott energia-befektetés tobbszordsen
megtéril, eredménye szamokban mérhetd, és a cég Uzleti sikereinek egyik legfontosabb alappillére.
Felelés gondolkodéasra késztetd, kiegyensulyozott, és pozitivan szabalyozott munkakérilmények
hatterében sokszorosan nd a munkavallaléi kedv, a munkatarsak motivaltak, elégedettek és
elkotelezettek. Mindez egylttmukodésre és fokozott teljesitményre sarkall.

Mit jelent az Investors in People Health and Wellbeing Good Practice Award programja?
Miben mas? A munka és maganélet egyensulya egy felelds véllalati gondolkoddsban sokkal
szélesebb spektrumon mozog, mint csupan az egészséges étkezés vagy a testedzés lehetéségének
biztositdsa. Ingyen gylimadlcs és fitnesz bérlet biztositésa
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Mindseg
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val ma mar nem varhaté,
hogy a munkatdrsak motivaltak legyenek, és jobb teljesitményt nydjtsanak. Nemzetkozi
felméréseink mutatjk, hogy a jobb eredmények elémozditdsdhoz nem elég csupan a betegnapok és
munkahelyi balesetek szdménak visszaszoritdsa. Tobbre van sziikség! A munkatérsi elégedettség
elérése 6nmagaban nem lehet cél. A munkatarsak folyamatos motivaltsdga és elkotelezettsége
annal inkabb.

Az Investors in People munkaltatékkal egyeztetett széleskorl nemzetkdzi tapasztalatai azt mutatjak,
hogy a munkahelyi elégedettségi felmérések pozitiv eredménye egyenesen aranyos azzal, hogy
hogyan tdmogatjak és menedzselik a vezet6k beosztottjaikat.

A kérdéskor szamos olyan terlletet érint, amelyek segitenek teljes képet alkotni a szervezet
allapotardl és tovabbi fejlédési lehetdségeirdl. Néhdny a vizsgalt fokuszteriletekbdl: stresszkezelés,
esélyegyenlbség és diverzitas, tulajdonosi és vezetdi szemléletméd, felelésség kérdése, a munkaval
kapcsolatos épit6 visszajelzések, alapveté munkahelyi sziikségletek elemzése, minéségben és
mennyiségben elégséges emberi er6forrds megléte, fontos dontések hatdsainak elemzése,
képességek és kompetenciak.

A Health and Wellbeing program koéveti az Investors in People Framework felépitését, szervesen
illeszkedik annak Uzleti modelljéhez.
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