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Uzleti masnapossdag program

A recessziét atvészel6 szervezetek nincsenek konny( helyzetben. Az , lizleti masnapossag” soran a
tulélés tobbnyire mar nem kérdés szamukra, a felemelkedés annal inkabb.

e Hogyan lesznek Ujra sikeresek a valsag altal megtépdzott szervezettel és eréforrasokkal?

Uzleti masnapossag program
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= A recessziét atvészeld szervezetek nincsenek konnyU

helyzetben. Az ,(izleti madsnapossag” szokatlan jelenség a cégek életében: a tulélés tobbnyire mar
nem kérdés, a felemelkedés viszont anndl inkdbb. A kdvetkez6 idészak a szervezetek életében
kritikus lesz, és olyan kérdéseket vet fel, melyekkel a valsag el6tt valdszintileg nem taldlkoztak:

e Hogyan lesznek Ujra sikeresek a valsag altal megtépdazott szervezettel és eréforrasokkal?

e Képesek-e felismerni és kezelni a megvaltozott kérilményeket: a vevlk, a munkatarsak, a
tulajdonosok Uj prioritasait?

e Hogyan taldlnak vissza a piacaikhoz, illetve hogyan nyernek meg Ujakat?

2011 és 2012 ezekre a kérdésekre fog valaszt adni!
A valsag kovetkezményei

Az ,Uzleti madsnapossag” tiinetei majdnem minden szervezetnél felismerhet6k. Egyetlen kilénbség
lesz, mely a versenyképességet dontéen befolydsolja: ki milyen gyorsan kizdi le 6ket?

e Szinte lehetetlen hosszu tavu stratégiai iranyt kitdzni, rugalmas Uzleti szcenaridk valtjak
egymast.

e Szamos mukddési folyamat igazodik mar rég érvénytelen stratégiakhoz.

e Megtérild befektetések és hatékonysagjavitas helyett még mindig a kdéltségcsokkentés
jellemzé.

e |d6- és kapacitashiany, illetve beszUlkilt eréforrasok nehezitik a sziikséges fejlesztéseket.

e A szervezet mérete kisebb, dm mégis tobb és gyakran ismeretlen tipusu feladatot kell
megoldani.

e A munkatérsak tulterheltek, gyakori az intenziv véltozdsokat kdvetd fasultsag,
bizalmatlansag és a jovével kapcsolatos bizonytalanséag.

e Szembetlin6k a vezetdi felkésziltség hidnyossagai, a valtozaskezelés, a kommunikacid, az
egylttmikodés és a tudaskezelés problémai.

Van-e jo recept?

A problémak halmozottan jelentkeznek, de megoldasuk lehetetlen, ha egyszerre akarunk mindennel
foglalkozni. Az Investors in People Framework Nagy-Britannidban 20 éve tdmogatja a szervezeteket
az Uzleti prioritdsaik szempontjabdl célravezeté mikddési modell kialakitasaban, a problémak
ok-okozati halé szerinti megolddsaban, a szervezet-fejlesztési eréforrdsok optimalizaldsdban. Az
»Uzleti madsnapossag” leklizdését felgyorsitdé program a vélsdg uténi idékre koncentral. A Framework
épitékoveit hasznalja fel a Magyarorszdgon ma legjellemzébb szervezeti problémak rendezésére:

e Pontos képet ad a szervezet jelenlegi dllapotardl, az , Uzleti masnapossag” mélységérdl,
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okairél, a lehetséges kiutakrdl.

e Segit megtervezni és elvégezni az lizleti célok eléréséhez sziikséges szervezeti
finomhangolasokat, fejlesztéseket.

e Tartésan mikoddképes kultira alapjait rakja le: el6seqiti a stratégiai tudatossagot, javitja a
vezetbk eredményességét, a szervezet reakcidképességét, a kommunikaciés vérkeringést,
er@siti az innovativ szemléletet és a szervezeti tuddsmegosztast.

 Javitja az Uzleti eredményt, csdkkenti a felesleges kiadasokat, ugyanakkor erésiti a jol

megtérils fejlesztési befektetések szerepét.

Erésiti a munkatarsak szervezetbe vetett bizalmat, lojalitasat, ndveli a szervezet belsé és

kilsé elismertségét.

Kinek segit?

Az Investors in People nemzetk6zi haldézata sikeres szervezetek legjobb gyakorlatait osztja meg. Az
»Uzleti madsnapossag” a legtobb szervezettipust érinti, a program mindegyiklik szdméra értékes.

¢ A multinacionalis vallalatok hazai cégeit abban seqiti, hogy leklizdjék a szervezeti
depressziét, irdnyba alljanak, és lzleti eredményeikkel erésitsék pozicidjukat a piacon és a
céghéalézaton beldl.

e A hazai nagyvallalatokat a legjobb gyakorlatokat alkalmazé szervezetek k6zé emeli, ezzel
er@sitve versenypozicidjukat, munkaeré-piaci vonzerejiket és regionalis potencialjukat.

e A kis- és kdzépvallalkozasokat tudatosan és profi Uzleti technikakkal vezetett szervezet
kialakitasaban tdmogatja, a valsag utdn ez jelenti a kitérési pontot a piac- és
versenyképesség felé.

Az ,Uzleti mdsnapossag” program a szervezet méretétdl és jelenlegi dllapotatdl fliggéen 2-6 hdnap
alatt mar latvanyos eredményeket hoz, hatdsai pedig tartésan javitjdk a mikodést. A program nem
megterhel6 a szervezet szdmara, jol kapcsolhatdé mar futd fejlesztésekhez, erésiti azok hatésat is.
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