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Az Investors in People Framework

Nagy-Britannia nemcsak Mr. Beanr6l, Stonehenge-rél, Wayne Rooney-rél, a Monty Pythonrél vagy az
esls idGjarasrol hires: élen jar a felelds Uzleti és mikddési kultdra alakitésaban is. Egy 1990-es brit
kormanyzati kezdeményezés hivta életre az Investors in People programot, amely az emberi
eréforrdsokat helyezi a kdzéppontba. Sikeres cégek vezetéi gyakorlataira és
humanerdéforras-fejlesztési megolddsaira épll, melyeket rendszeresen frissitve ajanl a szervezetek
szamara.

Az Investors in People nagyon baratsagos, ugyanakkor hatdsosan segit: konkrét folyamatokra
vonatkozdé merev el6irdsok helyett a felelds és lzletileg sikeres miikodéshez sziikséges alapelvekre
és ezek hétkodznapi praktikdira koncentral.
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- Ha egy vallalat emblémaja mellett megjelenik a

nemzetkozi elismerést jelzd Investors in People dij, akkor minden bizonnyal a legjobbak egyikével
van dolgunk. Nagy-Britanniaban és a vildg tobb orszagaban negyvenezer szervezet tartozik az ,elit
klubba”.

Te is épithetsz cégednek sajat, egyedi Investors in People rendszert. Csak azzal kell tisztdban
lenned, mit szeretnél elérni a cégeddel, aktudlisan milyen Gzleti feladatokat tlztél ki magad elé. Az
Uzleti eredményeidet szeretnéd javitani, veszteséget akarsz csokkenteni, vagy az lgyfeleid
elégedettségét erésiteni? A munkatdrsaid hozzaéllasat, teljesitményét javitani? Hatékonysagot
akarsz novelni, valtozdsokat kezelni, esetleg a vezetbidet fejleszteni? Te dontesz, mi segitiink
végigmenni az Uton: gyorsabban és kevesebb fejfajassal. Hogyan?

Az Investors in People Framework tiz szempontot tart folyamatosan karban, melyek nélkil nincs
sikeres vallalati m(kodés. A tiz szempontra épitheted fel a sajat Investors in People kultiradat
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e A Framework Stand
ard szintjéhez olyan kritériumokat kell teljesitened, amely hasznara valik a mikddésnek,
flggetlenll attél, hogy milyen ipardgban és mekkora szervezetben dolgozol. A tiz terllet
elfogadhaté allapotat 39 bizonyiték igazolja, ezek felkutatasat tandcsaddinktdl kérheted. A
bizonyitékok azt jelzik, hogy céged m(ikodési kulturaja és eredményessége a legjobbak
k6zott van, és kiérdemelte az Investors in People dijat.

e A Framework Standard szinten tuli, Your Choices elemeit te magad valogathatod 6ssze az
Uzleti prioritdsaidnak megfeleléen. Ezekre akkor érdemes koncentrdlnod, ha valamilyen
szempontbdl (pl. munkahelyi légkor, vezetdi kultdra, munkaltatdi méarka, munka és
maganélet egyensulya, tudaskultira, innovativ fejlesztések stb.) mas véllalatok elé akarsz
kerllni, vagy a legjobb akarsz lenni. Az altalad valasztott prioritdsokhoz tovabbi bizonyitékok
tartoznak az 6sszesen lehetséges 157-bél. Eredményeidért Bronze, Silver vagy Gold szint( dij
jar.

Az Investors in People szemlélete biztositék arra, hogy céged szervezetfejlesztési igényeit helyesen
azonositjuk, és kizardlag olyan tanacsadéi megoldasokat kindlunk, amelyek ésszhangban allnak
Uzleti céljaiddal. Ha vellnk tartasz, azon fogunk dolgozni, hogy egyre kdzelebb juss az Investors in
People kultirdhoz. Tegyél egy prébat!

Ha Investors in People dijas cégnél dolgozol, joggal lehetsz bliszke! Az izleti eredményeid minden
bizonnyal jobbak az dtlagnal, munkatédrsaid jobban érzik magukat, vevdid elégedettebbek. Az
Investors in People védjegyet hasznald cégeket az ligyfelek és a munkavallaldék piaca egyarant
nagyra becsuli.
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